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1. GIRIS

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kigisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir.
Sirketimiz, Anayasal hak olan kigisel verilerin korunmasina ve islenmesi iligkin yirurlikte bulunan tim mevzuat ile
uyumlu davranmak igin azami gayreti géstermektedir. Bu konunun en 6nemli ayagini ise igsbu Politika ile yonetilen;
masterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisan adaylarimizin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, is birligi icinde
oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglncl kigilerin kigisel verilerinin korunmasi ve
islenmesi olugturmaktadir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kigisel verilerin korunmasi igin Sirketimiz tarafindan gereken idari ve
teknik tedbirler alinmaktadir. Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde Sirketimiz’ in benimsedigi ve asagida
siralanan temel ilkelere iliskin detayli agiklamalarda bulunulacaktir:

o Kisisel verileri hukuka ve dirustlik kurallarina uygun isleme,

o Kisisel verileri dogru ve gerektiginde guncel tutma,

o Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin isleme,

o Kisisel verileri islendikleri amagla baglantili, sinirli ve dlguli isleme,

o Kisisel verileri ilgili mevzuatta 6ngoérilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza etme,

o Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

o Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi i¢in gerekli sistemi kurma,

e Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

o Kisisel verilerin isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda tGg¢incl kisilere aktarilmasinda, ilgili mevzuata
ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

e  Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdsterme.

Calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina iligkin Sirketimizin yGrGttagu faaliyetler ise, bu Politikadaki esaslarla
paralel olarak kaleme alinan Sirketimiz, Calisan Kigisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi altinda
yonetilmektedir.

Bu Politika’ nin temel amaci, sirketimiz tarafindan hukuka uygun bir bigimde yuritilen kigisel veri isleme faaliyeti ve
kisisel verilerin korunmasina ydnelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda bulunmak, bu kapsamda galisan
adaylarimiz, musterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, is birligi icinde oldugumuz
kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkilileri ve Ugincl sahislar basta olmak Uzere kisisel verileri sirketimiz
tarafindan islenen Kisileri bilgilendirilerek seffafligi saglamaktir.

Bu Politika; ¢alisan adaylarimizin, g¢aligsanlarimizin, musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, sirket yetkililerinin,
ziyaretcilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Uglnci sahislarin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla iglenen tim
kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iligkin isbu Politika’ nin uygulama kapsami
Politika” nin tamami olabilecegi gibi (Or: Ziyaretgimiz de olan Aktif mUsterilerimiz gibi); yalnizca bir kisim hikimleri de
(Or: Yalnizca Ziyaretcilerimiz gibi) olabilecektir.

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yurirlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle uygulama
alani bulacaktir. Yururlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz
yurarlukteki mevzuatin uygulama alani bulacagini kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirketimiz uygulamalari kapsaminda somutlagtirilarak
dizenlenmesinden olusturulmustur.

isbu Politika'nin hazirlanmis oldugu Tirkge dilindeki hali ile herhangi bir geviri hali arasinda bir uyusmaziik ¢iktigi
hallerde, Turkge metin dikkate alinmalidir.

Sirketimiz tarafindan duzenlenen bu Politika’ nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi durumunda Politika’
nin revizyon tarihi ve revizyon numarasi guncellenecektir.

Politika, Sirketimizin internet sitesinde (www.nuansgrup.com.tr) yayimlanir ve Kigisel veri sahiplerinin talebi Gzerine
ilgili kisilerin erisimine sunulur.

Gecgerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG lizerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amaglidir. izinsiz gogaltilamaz, kurum digina ¢ikarilimaz.
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2. VERi SORUMLUSUNUN KiMLIGi

Kurulus Unvani . NUANS GUVENLIK HiZMETLERI LIMITED SIRKETI (“Nuans” veya “Sirket”)
Dokiiman Adi : Nilans Grup Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi

Hedef Kitle : Nuans Glvenlik tarafindan kigisel verileri islenen tim gergek kisiler

Referans /Gerekgce 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve sair ilgili ikincil dizenlemeler

Sirket, KVKK ve ilgili dizenlemeler kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatina haiz olup tarafimiza asagida yer verilen
iletisim bilgileri araciligiyla ulagmaniz mimkandur.

Adres : Mimar Sinan Mahallesi Ceren Sokak No:3/3 Cekmekdy, istanbul, Tirkiye
Telefon : +90 (216) 642 12 32

E-posta : kvk@nuansgrup.com.tr

Mersis No : 0632-1087-6800-0001

3. POLITIKA’NIN AMACI VE GiZLiLIK TAAHHUDU

3.1. Bagta 6zel hayatinizin gizliligi olmak Gzere, kisisel verilerinizin islenmesinde temel hak ve &6zgurlikleriniz ile
mahremiyetinizi korumak ve bu kapsamda kisisel verilerinizin giivenligini temin etmek, Sirketimizin dncelikli degerleri
ve amaglari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, isbu Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi
(“Politika”) cercevesinde Sirketimiz tarafindan gergeklestirilen kisisel veri isleme faaliyetlerinin yUritilimesinde
benimsenen ilkeler ve Sirketimizin veri isleme faaliyetlerinin basta 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
olmak dzere ilgili ikincil dizenleme ve uygulamalara uyumu bakimindan benimsenen temel prensipler agiklanmakta ve
boylelikle Sirketimiz, kisisel veri sahipleri olarak sizleri bilgilendirerek gerekli seffafligi saglamaktadir.

3.2. Sirketimiz bu kapsamda, tam sorumluluk bilinci ile kisisel verilerinizi ilgili mevzuata, isbu Politika’ya ve Politika’ya
bagl olarak uygulanacak prosedurlere uygun olarak islemeyi ve korumayi taahhit etmektedir.

4. POLITIKA’NIN KAPSAMI

4.1. isbu Politika, kisisel verileri islenen tiim gergek kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim kisisel verilerine iliskindir.

4.2. Isbu Politika, Sirket'in islemekte oldugu kisisel verilere yonelik tiim veri isleme faaliyetlerini kapsar ve sdz konusu
faaliyetlere uygulanir.

4.3. Isbu Politika, kisisel veri niteligi tasimayan verilere uygulanmaz.

4.4, isbu Politika, ilgili mevzuatin gerektirmesi halinde yahut Sirket'in gerekli gérdigi hallerde zaman zaman (st
yonetim onayi ile degistirilebilir.

4.5. ligili mevzuat diizenlemeleri ve isbu Politika arasinda bir uyumsuzluk olmasi halinde ilgili mevzuat diizenlemeleri
esas alinir.

Gecgerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG lizerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amaglidir. izinsiz gogaltilamaz, kurum digina ¢ikarilimaz.
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5. TANIMLAR

5.1. isbu Politika’da gegen tanimlar asagidaki anlamlari ihtiva etmektedir:

Acik Riza

Anonim Hale Getirme

Calisan Adayi

is birligi igerisinde
Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlari
ve Yetkilileri

Kisisel Verilerin
Islenmesi

Kigisel Veri Sahibi

Kisisel Veri

Musteri

Ozel Nitelikli Kigisel Veri

Potansiyel Misteri

Sirket Yetkilisi

Ugiincii Kigi

Veri isleyen

Veri Sorumlusu

Ziyaretgi

Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle aciklanan riza.

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri alinamayacag! sekilde
degistirimesidir. Or: Maskeleme, toplulagtirma, veri bozma vb. tekniklerle kigisel verinin bir
gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getiriimesi.

Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zgegmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmis olan gercek Kisiler

Sirketimizin her turli is iligkisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortagi, tedarikgi gibi, ancak
bunlarla sinirli olmaksiniz) galisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak (izere,
gergek Kisiler

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir héale getirilmesi, siniflandirimasi ya da kullaniimasinin
engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarll islem.

Kisisel verisi islenen gergek kisi. Ornegin; Miisteriler ve galiganlar.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kigiye iligkin her turll bilgi. Dolayisiyla tuzel kigilere
iliskin bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir. Or: Adi soyadi, TCKN, e-posta, adres,
dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup olmadidina bakilmaksizin Sirketimizin
sunmus oldugu Urdn ve hizmetleri kullanan veya kullanmig olan gercek kigiler

Irk, etnik koken, siyasi duslince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik kiyafet,
dernek vakif ya da sendika Uyelidi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve givenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.

Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus veya bu ilgiye sahip
olabilecegi ticari teamul ve diristlUk kurallarina uygun olarak degerlendiriimis gercek kigiler

Sirketimizin yonetim kurulu tyesi ve diger yetkili gergek kisiler

Sirketimizin yukarida bahsi gegen taraflarla arasindaki ticari islem glvenligini saglamak veya
bahsi gegen kisilerin haklarini korumak ve menfaat temin etmek Uzere bu kisilerle iligkili olan
Ucuncd taraf gergek kisiler (Or: Kefil, Refakatgi, Aile Bireyleri ve yakinlar)

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gergek ve tuzel
kisidir. Or: Sirketimizin verilerini tutan bulut bilisim firmasi, musterilere formlari imzalattigi
anketdrleri, scriptler cercevesinde arama yapan call-center firmasi vb.

Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir sekilde
tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi veri sorumlusudur.

Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi ziyaret eden gergek Kisiler

Gecgerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG lizerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amaglidir. izinsiz gogaltilamaz, kurum digina ¢ikarilimaz.
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Kisisel Veri’lerin elde ediimesi sirasinda Veri Sorumlusu veya yetkilendirdigi kisilerin, ilgili
Aydinlatma Yiikiimluligli : Kisi'lere KVKK'nin 10’'uncu maddesi ve Aydinlatma YukimlGliginin Yerine Getirilmesinde
Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Tebli§ kapsaminda bilgi vermesine iligki yukumlalik,

KVKK ile yirirliikte bulunan Kisisel Veri'lerin korunmasina iliskin uygulanabilir uluslararasi
. . sozlesmeler, ilgili kanun ve dizenlemeler, Kurul kararlari, Kurum rehberleri, sair duzenleyici ve
KVK Duzenlemeleri - denetleyici otorite, mahkeme ve diger resmi makam kararlari/talimatlari ile ileride yirirlige
girebilecek olan Kisisel Veri'lerin korunmasi alanindaki tim dlzenlemeler ve bunlarda
yapilacak degisiklikler,

KVK Politikalan . Sirket'in Kisisel Veri'lerin korunmasi konusunda ¢ikardigi politikalar

Sirket’in, Sirket galisanlarinin ve Komite’nin KVK Politikalari kapsaminda uymasi gereken

UL [FTesEeliie yikamlaltkleri belirleyen prosedurler

6. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi’NiN TEMEL iLKELERI
6.1. Kisisel Veri'lerin Hukuka ve Diriistliik Kurallarina Uygun Olarak islenmesi

Sirket, Kigisel Veri'leri, hukuka ve dirustlik kurallarina uygun ve Olgililik esasina dayal olarak isler. Sirket, Kisisel
Veri'leri bu kapsamda Sirket'in is faaliyetlerinin gerektirdigi 6lgtide ve bunlarla sinirli olarak isler.

6.2. Kisisel Veri'lerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasinin Saglanmasi

Sirket, Kisisel Veri'lerin islendigi sire boyunca eksiksiz, dogru ve giincel olmasi igin gerekli her tirli énlemi alir. Bu
kapsamda Sirket, Kisisel Veri'lerin dogrulugunun ve glncelliginin saglanmasina iliskin gerekli mekanizmalari kurar ve
ilgili Kisi'nin KVKK Diizenlemeleri kapsaminda Kisisel Verilerine yonelik degisiklik talepleri uyarinca ilgili Kigisel
Verfi'leri glinceller.

6.3. Kisisel Verilerin Belirli, Acik ve Mesru Amaglar Dogrultusunda islenmesi

Kisisel Verilerin Islenmesinden &énce Sirket tarafindan Kisisel Verilerin hangi amagcla islenecedi belirlenir. Bu
kapsamda Sirket, Kisisel Verilerin islenme amagclarini agikga ortaya koymakta ve Kisisel Verileri is faaliyetleri
dogrultusunda bu faaliyetlerle baglantili amaglar kapsaminda isler. Bu dogrultuda ilgili Kisiler KVK Diizenlemeleri
uyarinca bilgilendirilir ve gerekli hallerde s6z konusu kigilerin A¢ik Riza’lari temin edilir.

6.4. Kisisel Verilerin islendikleri Amagla Baglantili, Sinirli ve Olgiilii Olmasi

Sirket, Kisisel Veri'leri yalnizca is faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikte ve olglide toplar ve belirlenen amaglarla sinirli
olarak isler. Bu dogrultuda Sirket, belirlenen amaglarin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiya¢ duyulmayan
Kisisel Veri'leri islemekten kaginir.

6.5. Kigisel Veri'lerin iigili Mevzuatta Ongérillen veya islendikleri Amagc icin Gerekli Olan Sire Kadar Muhafaza
Edilmesi

Sirket, Kisisel Veri'leri islendikleri amag icin gerekli olan ve ilgili yasal mevzuatta 6ngérilen minimum sire kadar
muhafaza eder. Bu kapsamda Sirket, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngorilip
ongorulmedigini tespit eder ve bir sure belirlenmisse bu sireye uygun davranir. Yasal bir sire mevcut degil ise Kigisel
Veriler islendikleri amag igin gerekli olan sure kadar saklanir.

Kisisel Veriler belirlenen saklama surelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya iIgiIi_Kisi basvurusuna uygun
olarak ve belirlenen Imha yontemleri (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile Imha edilir. Bu durumda,
Sirket’in Kigisel Veri'leri aktardigi tGglincl kisilerin de Kisisel Veri'leri silmesi, yok etmesi yahut anonim hale getirmesi
saglanir.

imha siireglerinin isletimesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Komite tarafindan olusturulur.

Gecgerli dokiiman elektronik ortamda ORTAK AG lizerinde bulunmaktadir.
Basili dokiimanlar bilgi amaglidir. izinsiz gogaltilamaz, kurum digina ¢ikarilimaz.
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7. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi
Kisisel Veriler Sirket tarafindan ancak asagida belirtilen usul ve esaslar kapsaminda iglenebilir.
7.1. Acik Riza:

7.1.1. Kisisel Veriler, yalnizca asagida yer alan diger Kisisel Veri isleme sartlarindan herhangi birinin mevcut
olmamasi halinde llgili Kisi'nin A¢ik Riza’si ile islenir.

7.1.2. Bu halde Kisisel Veriler, ilgili Kigi’lere Aydinlatma YukimlGligi'nin yerine getiriimesi cergevesinde yapilacak
bilgilendirme sonrasi ve llgili Kisi’'lerin 6zgur iradeleri ile Acik Riza vermeleri halinde iglenir.

7.1.3. ligili Kisi'lerden Agik Riza, KVK Diizenlemelerine uygun yéntemlerle temin edilir. Agik Rizalar ispatlanabilir
sekilde Sirket tarafindan KVK Diizenlemeleri kapsaminda gereken stire ile muhafaza edilir.

7.1.4. Komite, tim Kisisel Veri Islenmesi siiregleri bakimindan Aydinlatma Yikimliliigi’niin yerine getirilmesini ve
gerektiginde Agik Riza’nin alinmasini ve alinan Agik Riza’nin muhafazasini saglamakla yukimlidir. Kigisel Veri
isleyen tium departman calisanlari Komite'nin talimatlarina, isbu Politika'ya ve KVK Prosedirlerine uymakla
yakumludur.

7.2. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi

7.2.1. llgili Kisi'nin Kigisel Veri'leri, Kisisel Verilerin islenmesi'ne iliskin kanunda agikga éngériilmekte ise diger bir
ifade ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin Islenmesi’'ne iligkin agikga bir hiikiim bulunmasi halinde isbu veri igsleme sartinin
kapsaminda iglenir.

7.3. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgili Kisi’nin Agik Rizasinin Alinamamasi

7.3.1. Fiili imkénsizhik nedeniyle Acik Riza’sini agiklayamayacak durumda olan veya Ac¢ik Riza’sina gecerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butunliginu korumak icin Kisisel
Veri'lerinin islenmesi zorunlu olmasi halinde llgili Kisi'nin Kisisel Veri'leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda islenir.

7.4. Sdzlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

7.4.1. llgili Kisi'nin taraf oldugu bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
Kisisel Verilerin Islenmesi’nin gerekli olmasi halinde llgili Kisi'nin Kisisel Veri'leri igsbu veri isleme sartinin kapsaminda
islenir.

7.5. Sirket’in Hukuki Yiikiimliliigiinii Yerine Getirmesi

7.5.1. Sirket'in hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirmesi icin Kisisel Veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisi’'nin
Kisisel Veri'leri igsbu veri igsleme sartinin kapsaminda iglenir.

7.6. llgili Kisi’nin Kisisel Veri’sini Alenilegtirmesi

7.6.1. llgili Kisinin Kisisel Veri'sini alenilestirmis olmasi halinde ilgili Kisisel Veriler alenilestirme amaciyla sinirl
olarak isbu veri igsleme sartinin kapsaminda islenir.

7.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Kisisel Veri iglemenin Zorunlu Olmasi

7.7.1. Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin Kisisel Veri islemesi'nin zorunlu olmasi halinde ilgili Kisi’nin
Kisisel Veri'leri igsbu veri igsleme sartinin kapsaminda iglenir.

7.8. Sirket’'in Mesru Menfaati igin Kigisel Veri islemenin Zorunlu Olmasi

7.8.1. ligili Kisi'nin temel hak ve Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketin mesru menfaatleri igin veri
islemesinin zorunlu olmasi halinde llgili Kisi'nin Kigisel Veri'leri isbu veri isleme sartinin kapsaminda iglenir.

8. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERP’LERIN iSLENMESI

8.1. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, Sirket tarafindan, igsbu Politika’da belirtilen ilke ve esaslara uygun olarak ve Kurul'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli her tirll idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki sartlarin
varligi halinde iglenir:

e  Saglik ve cinsel hayat disindaki O;el Nitelikli Kigisel Veriler, kanunlarda agikga 6ngorilmesi diger bir ifade
ile ilgili kanunda Kisisel Verilerin Islenmesi’ne iliskin agikga bir hilkim olmasi halinde llgili Kisi’nin Agik
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Riza’si bulunmaksizin islenir. Aksi halde, saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin
islenmesi igin Ilgili Kisi’nin Agik Riza’nin mevcudiyeti aranmaktadir.

e  Saglik ve cinsel hayata iliskin Ozel Nitelikli Kisisel Veriler, kamu saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik,
tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlGligu altinda bulunan kisiler (6rn. Sirket bordrosu altinda galigan
isyeri hekimi) veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili Kisi'nin Agik Riza’si bulunmaksizin islenir.
Aksi halde, Saglik ve cinsel hayat disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin islenmesi icin ilgili Kisi'nin Agik
Riza’nin mevcudiyeti aranmaktadir.

8.2. Sirket, Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin islenmesi siireglerinde yer alan galiganlara yénelik:

e KVK Duzenlemeleri ile Ozel Nitelikli Kigisel Veri'lerin glivenligi konularinda diizenli olarak egitimler verir.

o  Gizlilik sézlesmeleri yapar.

e Ozel Nitelikli Kigisel Veri'lere erigim yetkisine sahip kullanicilarin yetki kapsamlarini ve siirelerini net olarak
tanimlar.
Periyodik olarak yetki kontrollerini gergeklestirir.
Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkilerini derhal kaldirir ve ilgili calisana
tahsis edilen envanteri derhal geri alir.

8.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin elektronik ortamlara aktariimasi durumunda, Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin islendigi,
muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

Ozel Nitelikli Kisisel Veri'leri kriptografik yontemler kullanarak muhafaza eder.

Kriptografik anahtarlari giivenli ve farkli ortamlarda tutar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler Gizerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlarini giivenli olarak loglar.

Ozel Nitelikli Kigisel Veri'lerin bulundugu ortamlara ait giivenlik glincellemelerini stirekli takip eder, gerekli

guvenlik testlerini diizenli olarak yapar/yaptirir, test sonuglarini kayit altina alir.

e  Ozel Nitelikli Kigisel Veri'lerin bir yazilim araciligiyla erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerini
yapar, bu yazilimlarin guvenlik testlerini diizenli olarak yapar/yaptirir, test sonuglarini kayit altina alr.

e Ozel Nitelikli Kigisel Veri'lerin uzaktan erigsim olmasi halinde en az iki kademeli kimlik dogrulama sistemi

saglar.

8.4. Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin fiziksel ortamda islenmesi durumunda, verilerin iglendigi, muhafaza edildigi ve/veya
erisildigi fiziksel ortamlar ile ilgili olarak Sirket:

e  Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin bulundugu ortamin niteligine gore yeterli giivenlik énlemleri (elektrik kagagt,
yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi) alir.
e  Bu ortamlarin fiziksel glivenligini saglayarak yetkisiz giris gikislari engeller.

8.5. Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin aktarilmasi halinde, Sirket:

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin e-posta yoluyla aktariimasinin gerekmesi halinde sifreli kurumsal e-posta
adresi veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilir.

e  Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin tasinabilir bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarimin gerekli olmasi
halinde kriptografik yontemlerle sifreleme yapilir ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulur.

e Ozel Nitelikli Kigisel Veri’lerin farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktariimasi gerekiyorsa,
sunucular arasinda VPN kurulur veya SFTP yontemiyle aktari gergeklestirilir.

e Ozel Nitelikli Kigisel Veri'lerin kagit ortami yoluyla aktariminin gerekli olmasi halinde, evrakin galinmasi,
kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli 6nlemler alinir ve evrak
“gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilir.

8.6. Yukaridaki diizenlemelere ek olarak Komite, Ozel Nitelikli Kisisel Veri'lerin glivenliginin saglanmasina iligkin Kurul
tarafindan yayimlanan basta Kisisel Veri Guvenligi Rehberi olmak lizere KVK Dizenlemeleri'ne uygun onlemlerin
alinmasi ve mekanizmalarin kurulmasindan sorumludur.

9. SIRKET TARAFINDAN iSLENEN KiSiSEL VERI'LER VE iSLENME AMAGLARI

9.1. Sirket nezdinde, KVK Diizenlemeleri uyarinca llgili Kisiler bilgilendirilerek, Sirket'in Kigisel Veri isleme amaglari
dogrultusunda, KVKK’nin 5’'inci ve 6’nci maddesinde belirtilen Kigisel Veri isleme sartlarindan en az birine dayali ve
sinirl olarak, basta Kisisel Verilerin islenmesine iliskin KVKK’'nin 4’incii maddesinde belirtilen ilkeler olmak (izere
KVKK’da belirtilen genel ilkelere uygun bir sekilde Kisisel Veri'ler islenmektedir. isbu Politika’da belirtilen amaglar ve
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sartlar cercevesinde, islenen Kisisel Veri kategorileri ve Kisisel Veri isleme amaclari hakkindaki detayli bilgiler, isbu
Politika’nin EK 1’'inde (EK 1 — Kisisel Veri Kategorileri ve Kisisel Veri'lerin Islenme Amaglari) yer almaktadir.

10. KiSISEL VERI’LERIN SAKLANMA SURESI VE iIMHASI

10.1. Sirket, Kisisel Veri'leri islendikleri amag igin gerekli olan sire ve ilgili yasal mevzuatta 6ngoérilen minimum sire
kadar muhafaza eder. Bu kapsamda, Sirket oncelikle ilgili mevzuatta Kigisel Verilerin saklanmasi igin bir sire
ongorulip 6ngdrilmedidini tespit eder, bir sure belirlenmisse bu sireye uygun davranir. Yasal bir sire mevcut degil
ise Kigisel Veriler iglendikleri amag igin gerekli olan siire kadar saklanir. Sirket tarafindan Kisisel Veriler higbir surette
gelecekte kullanma ihtimali g6z éniinde bulundurularak saklanmaz.

10.2. Sirket, Kisisel Veri isleme envanterine uygun olarak Kisisel Veri saklama ve imha politikasi olusturur ve tiim
imha’ya (silme ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) iliskin faaliyetlerini KVK Diizenlemeleri ile ilgili Kisisel Veri
saklama ve imha politikasi ile uyumlu sekilde gergeklestirir. Kisisel Veriler, hazirlanan Kisisel Veri saklama ve imha
politikas! kapsaminda belirlenen saklama siirelerinin sonunda periyodik imha siirelerine veya llgili Kisi basvurusuna
uygun olarak ve belirlenen imha yéntemleri (siime ve/veya yok etme ve/veya anonimlestirme) ile imha edilir. imha
sureglerinin igletiimesinden Komite sorumludur. Bu kapsamda gerekli prosediir Komite tarafindan olusturulur. Bu
kapsamda gerekli prosedir Komite tarafindan olusturulur.

11. KiSISEL VERI’LERIN AKTARILMASI

11.1. Sirket, hukuka uygun Kisisel Veri isleme amaglari dogrultusunda gerekli giivenlik dnlemlerini alarak ilgili
Kisi'lerin Kigisel Veri'lerini yurt icinde ve/veya yurt diginda bulunan Uglinci kigilere KVK Dizenlemelerine uygun
sekilde aktarabilir. Bu durumda, Uguncu kisiler ile akdedilen s6zlesmelere gerekli koruyucu diuzenlemeler eklenir.

11.2. ligili Kisi'nin Agik Riza’si olmasa dahi asagida belirtilen sartlardan bir ya da birkaginin mevcut olmasi halinde
KVK Diizenlemeleri'ne uygun sekilde gerekli idari ve teknik tedbirlerin alinmasi ile Kisisel Veriler Sirket tarafindan
Uglncu kisilere aktarilabilecektir:

o Kisisel Veri'lerin aktarilmasina iligkin ilgili faaliyetlerin kanunlarda agikga 6ngoriimesi,

o Kisisel Veri'lerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya
ilgili ve gerekli olmasi,

o Kisisel Veri'lerin aktariimasinin Sirket'in hukuki yikimlliguni yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi,

e Kisisel Veri'lerin ilgili Kisi tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla, alenilestirme amaciyla sinirl bir sekilde
Sirket tarafindan aktariimasi,

e Kisisel Veri'lerin Sirket tarafindan aktariimasinin Sirket'in veya llgili Kisi’nin veya {giincii kisilerin haklarinin
tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

e llgili Kisi'nin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri igin Kisisel Veri
aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

e Fiilli imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butlnligund korumasi i¢in zorunlu
olmasi.

11.3. Yukaridakilere ek olarak Kisisel Veriler, Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
tlkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilir.
Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta dngorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Turkiye’'deki
ve ilgili yabanci Ulkedeki Veri Sorumlular’nin yeterli bir korumay! yazili olarak taahhit ettigi ve Kurul'un izninin
bulundugu yabanci ilkelere (“Yeterli Korumayr Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”)
aktarilabilir.

12. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI'LERIN AKTARILMASI

12.1. Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli givenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolim 2/Baslik 2.1) ve KVK
Kurulu tarafindan ongorilen yeterli 6nlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar
dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini asadidaki durumlarda Gg¢incu kisilere aktarabilmektedir.

o Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya
o Kisisel veri sahibinin agik rizasi yok ise;

o0 Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kigisel verileri (irk, etnik koken,
siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da
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sendika Uyelidi, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik
verilerdir), kanunlarda 6ngortlen hallerde,

o Kigisel veri sahibinin saglidina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
saghginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurattlmesi,
saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve ydnetimi amaciyla, sir saklama yukumldlugi
altinda bulunan kigiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

12.2.  Yukaridakilere ek olarak Ozel Nitelikli Kisisel Veri'ler, Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke'lere yukaridaki
sartlardan herhangi birinin varligi halinde aktarilabilir. Yeterli korumanin bulunmamasi durumunda ise mevzuatta
ongorilen veri aktarim sartlari dogrultusunda Yeterli Korumayi Taahhit Eden Veri Sorumlusunun Bulundudu Yabanci
Ulke’lere aktarilabilir.

13. SIRKET’IN AYDINLATMA YUKUMLULUGOU

13.1. Sirket, KVKK’'nin 10’'uncu maddesine ve Aydinlatma YUkimlGligindn Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Tebli§ hiikiimlerine uygun olarak, Kisisel Veri'lerin islenmesinden énce llgili Kisi'leri aydinlatir. Bu
kapsamda Sirket, ilgili Kisi'leri KVK Diizenlemelerine uygun olarak Kisisel Veri'lerinin Veri Sorumlusu olarak kim
tarafindan, hangi amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle paylasildigi, hangi yontemlerle toplandigi ve hukuki
sebebi ve Ilgili Kisi'lerin Kisisel Veri'lerinin islenmesi kapsaminda sahip oldugu haklar konusunda bilgilendirmektedir.

13.2.  Tdm yeni Kigisel Veri isleme sireclerinin Komite’ye raporlanmasi amaci ile gerekli KVK Prosedirleri Komite
tarafindan olusturulur.

13.3. Veriisleyen’in Sirket haricinde {giincii bir kisi olmasi halinde, tigiincii kisinin yukarida belirtilen yiikiimliiliiklere
uygun davranacagi yazil bir sézlesme ile Kisisel Veri islenmesi’ne baslanmadan énce tigiincii kisi tarafindan taahhiit
edilir. Her bir galisan, Sirkete Gg¢lncu bir kisi tarafindan Kisisel Veri aktarimi yapilan durumda isbu Politika’da ve KVK
Prosedurleri’nde yer alan sireci kat etmekle yuktmltdur.

14 KISISEL  VERi  SAHIPLERININ HAKLARI, BU HAKLARIN KULLANILMASI VE
DEGERLENDIRILMESi METADOLOJiSI

14.1. Kisisel Veri Sahibinin Haklar
14.1.1. Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildidi Ggtincu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlg islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme ve bu kapsamda

yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

e KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hidkimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi tgtincu kigilere bildirilmesini isteme,

e lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin giderilmesini

talep etme.

14.2. Kigisel Veri Sahibinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu'nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu kapsami disinda
tutuldugundan, kisisel veri sahipleri bu konularda 10.1.1.’de sayilan haklarini ileri siremezler:
o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.
o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik glvenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.
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o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenlidi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yaritilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda iglenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’'nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin giderilmesini talep
etme hakki harig, 10.1.1.’de sayilan dider haklarini ileri siremezler:

o Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigdi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin yaratilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri iglemenin bitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak devletin ekonomik ve mali gikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

14.3. Kisisel Veri Sahibinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu bélimin basligi altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini Web sitemizde bulunan Kisisel
Veri Sahibi Bagvuru Formu’ nun doldurulup, ilgili formda yer alana basvuru yontemlerinden herhangi birini kullanmak
suretiyle Sirkete iletebileceklerdir. Kigisel veri sahipleri adina glincl kisiler tarafindan talepte bulunulmasi mimkin
degildir. Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi igin konuya iligkin olarak kisisel veri sahibi
tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir. Kisisel veri sahipleri, haklarini
kullanmak igin yapacaklari basvuruda, yukarida baglanti saglanan “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Geregince llgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi) Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara iligkin Bagvuru Formu”
nu dolduracaklardir. Bu formda yapilacak basvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatiimaktadir.

14.4. Kigisel Veri Sahibinin KVK Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu'’nun 14. maddesi geredince basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz
bulunmasi veya siresinde basvuruya cevap veriimemesi hallerinde; Sirketimizin cevabini 6drendigi tarihten itibaren
otuz giin ve her kosulda bagvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK Kurulu'na sikayette bulunabilir.

14.5. Sirketimizin Bagvurulara Cevap Verme Usulii ve Siiresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolimin yer alan usule uygun olarak talebini Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz
talebin niteligine gore en kisa sirede ve en geg otuz gun i¢inde ilgili talebi Ucretsiz olarak sonuc¢landiracaktir. Ancak,
islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen
tarifedeki tcret alinacaktir.

14.6. Sirketimizin Bagvuruda Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin kigisel veri sahibi olup olmadidini tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi talep
edebilir. Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

14.7. Sirketimizin, Kisisel Veri Sahibinin Bagvurusunu Reddetme Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekgesini agiklayarak reddedebilir:

o Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla islenmesi.

o Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gavenligi, kamu gavenligini, kamu dizenini, ekonomik guvenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug¢ teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

o Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yaritilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari
veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.
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Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi.
Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestiriimis kisisel verilerin islenmesi.

o Kisisel veri islemenin kanunun verdigdi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yaritilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

o Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in gerekli olmasi.

o Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgurliklerini engelleme ihtimali olmasi

e Orantisiz gaba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

e Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmasi.

15. KISISEL VERI YONETiIMi VE GUVENLIGI

15.1. Sirket, KVK Dulzenlemeleri kapsamindaki yukimlillklerini yerine getirmek, isbu Politika’nin uygulanmasi igin
gerekli KVK Proseddrleri'nin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak ve denetlemek, bunlarin isleyisine yonelik
Onerilerde bulunmak tzere Komite olusturur.

15.2.  Girket, KVK Dlzenlemelerine uygun olarak Kisisel Veri'lerin giivenliginin temini igin gerekli tim idari ve teknik
tedbirleri almaktadir. Bu kapsamda Sirket tarafindan Kisisel Verilerin Islenmesi faaliyetleri teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik sistemlerle denetlenmektedir.

15.3. Kisisel Verilerin islenmesi faaliyetlerine yénelik teknik konularda bilgili personel istihdam edilmektedir.

15.4. Sirket calisanlari, Kigsisel Verilerin korunmasina ve hukuka uygun olarak islenmesine yonelik olarak
bilgilendiriimekte ve egitiimektedir.

15.5. Sirket'te Kisisel Veri'lere erismesi gereken galisanlarin s6z konusu Kisisel Veri'lere erigimini saglamak adina
gerekli KVK Proseddrleri olusturulur ve bunun olusturulmasi ve uygulanmasindan Komite sorumludur.

15.6. Sirket gcalisanlari, Kisisel Veri'lere yalnizca kendilerine tanimlanan yetki dahilinde ve ilgili KVK Prosediirleri'ne
uygun olarak erisebilir.

15.7. Sirket calisanlar Kisisel Veri'lerin givenliginin yeterince saglanmadigi stiphesinde olmalari yahut bdyle bir
guvenlik acigini tespitte bulunmalari halinde derhal durumu Komite'ye bildirir.

15.8. Kisisel Veri'lerin glivenligine yonelik detayli KVK Prosedurleri Komite tarafindan olusturulur.

15.9. Kendisine Sirket cihazi tahsis edilen her kisi, kendi kullanimina tahsis edilen cihazlarinin givenliginden
sorumludur.

15.10. Her bir Sirket galisani kendi sorumluluk alaninda yer alan fiziki dosyalarin givenliginden sorumludur.

15.11. KVK Duzenlemeleri kapsaminda Kigisel Veri'lerin guvenligi igin talep edilen veya ek olarak talep edilecek olan
glvenlik 6nlemleri olmasi durumunda tum calisanlar ek glvenlik dnlemlerine uymak ve bu glvenlik 6nlemlerinin
surekliligini saglamak ile yakamladar.

15.12. Sirket icerisinde islenen Kisisel Veri'lerin tamami Sirket tarafindan “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir.

15.13. Sirket calisanlari, Kisisel Verilerin givenligine ve gizliligine iliskin yuktumldltklerinin, is iligkisinin sona
ermesinden sonra da devam edece@i konusunda bilgilendiriimis ve Sirket galisanlarindan bu kurallara uymalari
yénunde taahhut alinmigtir.

15.14. Denetim

15.14.1. Sirket, KVK Diizenlemeleri'ne, isbu Politika’'ya ve KVK Prosedirlerine Sirket'in tim calisanlarn ve Veri
Isleyen’lerinin uygun hareket ettigini dizenli olarak higbir 6n bildirimde bulunmaksizin her zaman ve re’sen denetleme
hakkini haizdir ve bu kapsamda gerekli rutin denetimleri yapar.

15.14.2. Komite, bu denetimlere dair KVK Prosedurleri olusturur ve anilan proseddrlerin uygulanmasini saglar.
15.15. Sorumluluklar

15.15.1. Isbu Politika'nin hazirlanmasindan, revize edilmesinden ve uygulanmasindan sorumlu Komite Sirket
Yoénetim Kurulu tarafindan Yoénetim Kurulu karari ile atanir ve bu kapsamda degisiklikler de yine anilan yolla yapilir.
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15.15.2. Sirket blinyesinde isbu Politika ve bu Politika’ ya bagh ve iliskili diger politikalari yonetmek lzere Sirket Ust
yonetimin karari geregince “Kisisel Verilerin Korunmasi Komitesi” kurulmustur. Bu komitenin gorevleri asagida
belirtiimektedir.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalari hazirlamak ve yiiriirliige koymak iizere
Ust yonetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde
yerine getirilecedine karar vermek ve bu gergevede sirket i¢i gérevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu
saglamak hususlarini Ust ydonetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun sagdlanmasi igin yapiimasi gereken hususlari
tespit etmek ve yapilamasi gerekenleri Ust yonetimin onayina sunmak; uygulanmasini gdzetmek ve
koordinasyonunu saglamak.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket igerisinde ve Sirketin is birligi icerisinde oldugu
kurumlar nezdinde farkindalig arttirmak.

Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli dnlemlerin alinmasini
temin etmek; iyilestirme onerilerini Ust yonetimin onayini sunmak.

Kigisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak ve icra edilmesini
saglamak.

Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini en Ust dizeyde karara baglamak.

Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklari konusunda bilgilenmelerini temin
etmek Uzere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasini koordine etmek.

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri hazirlamak ve yiiriirliige
koymak Uzere Ust ydnetimin onayina sunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek; bu gelismelere ve
dizenlemelere uygun olarak Sirket iginde yapilmasi gerekenler konusunda Ust yonetime tavsiyelerde
bulunmak.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iligkileri koordine etmek.

Sirket Ust yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra etmek.
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